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Wie aus dem Traum ein Job wird
Der Kanton Bern schafft zusatzliche Studienplatze

fur Quereinsteigende

Monika Bachmann

Wer auf dem zweiten Bildungsweg in den Pflege-
beruf einsteigen will, darf im Kanton Bern auf finan-
zielle Unterstitzung zahlen. Das bestehende For-
derprogramm wurde per Anfang 2024 ausgebaut.
Davon profitieren Spatberufene wie Thomas Leng-
weiler, der seine Zukunftin der Langzeitpflege sieht.

as Thema war fiir ihn nie ganz vom Tisch. Doch
D es dauert lange, bis Thomas Lengweiler den Neu-

anfang wagt. Im Alter von 50 Jahren entscheidet
sich der gelernte Grafiker fiir einen Quereinstieg in den
Pflegeberuf. Seine Motivation geht auf ein Erlebnis zu-
rlick, das weit zuriickliegt. ,,Ich habe bereits als Jugend-
licher im Altersheim gejobbt", erzéhlt er. Diese Tatigkeit
faszinierte ihn schon damals und er stellte fest, dass ihm
die Arbeit mit Menschen liegt. Spéter liess er sich im Mili-
tar zum Sanitater ausbilden und realisierte erneut, wie
sehr ihm dieser Aufgabenbereich entspricht. Diese posi-
tiven Erfahrungen mit dem Pflegebereich hiitete er im
weiteren Verlauf seines Berufslebens wie einen personli-
chen Joker. ,,Mir war klar, dass vielleicht einmal der Mo-
ment kommen wiirde, in dem ich ihn ausspielen muss®, so
Thomas Lengweiler. 2023 ist es soweit. Der zweifache Fa-
milienvater arbeitet zu diesem Zeitpunkt als Art Director
in einer Werbeagentur und stellt sich zunehmend die Sinn-
frage: ,Ich realisierte, dass ich den Wert meiner Arbeit
immer weniger erkennen konnte®, erzahlt er. Ein Prozess
kommt in Gang. Als er von einer Bekannten erfahrt, dass
der Kanton Bern Forderbeitrage fiir Quereinsteigende ver-
gibt, zogert er nicht lange und wagt den entscheidenden
Schritt.

Pro Monat 3500 Franken

Seit Midrz 2024 absolviert Thomas Lengweiler am Berner
Bildungszentrum Pflege (BZ Pflege) die Ausbildung zum
diplomierten Pflegefachmann HF. Er gehort zu den Spét-
berufenen, die von sogenannten Forderbeitragen profitie-
ren. Pro Monat bezieht der zweifache Vater 3500 Franken,
um den Lebensunterhalt seiner Familie mitfinanzieren zu
konnen. Die Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirek-
tion des Kantons Bern (GSI) schaffe mit diesem Instru-
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Steigen auf dem zweiten Bildungsweg in den Pflegeberuf ein:

Maria Kestenholz und Thomas Lengweiler. Foto: Ruben Ung fur
das Berner Bildungszentrum Pflege

ment eine wichtige Grundlage, um dem Fachkraftemangel
in der Pflege entgegenzuwirken, sagt Vera Loser Gardi,
die am BZ Pflege die Fachstelle Eignungsabklarung leitet.
Angestossen wurde die Idee 2021 durch eine politische
Motion im Kantonsparlament. Seit 2023 ist das neue Kon-
zept in Kraft.

Anfanglich wurden neun Studierende mit Forderbeitra-
gen unterstiitzt, seit 2024 sind es 25. Davon befinden sich
22 am BZ Pflege und drei am ,,Centre de formation profes-
sionnelle Berne francophone” (CEFF) in Saint-Imier. ,,Das
Angebot richtet sich ausschliesslich an Personen, die eine
Ausbildung auf Tertidrstufe anpeilen, da der Personalnot-
stand bei den diplomierten Pflegefachpersonen HF am
grossten ist®, erklért Vera Loser Gardi. In den Genuss der
Forderbeitrige kommen Personen, die das 27. Lebensjahr
vollendet haben und seit mehr als zwei Jahre im Kanton
Bern wohnen.

Entlastung fiir Studierende

Zur Gruppe der Quereinsteigenden zahlt auch Maria Kes-
tenholz, die dem gleichen Studienlehrgang wie Thomas
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»Ich kann beruflich nochmals durchstarten
und habe beste Jobchancen.“

Thomas Lengweiler
Grafiker und Quereinsteiger in den Pflegeberuf

»lch habe gute Perspektiven®

Thomas Lengweiler befindet sich seit Mdrz dieses Jahres
in der Ausbildung zum diplomierten Pflegefachmann. In
seiner zukunftigen Funktion mochte er dazu beitragen,
dass altere Menschen eine hohe Lebensqualitat genies-
sen kénnen.

Herr Lengweiler, Sie wagen mit 51 Jahren den Neu-
anfang. Warum wechseln Sie in den Pflegeberuf?

Die Pflege beschaftigt mich als Berufsfeld schon lange.
Ich finde diese Tatigkeit ausserst sinnvoll. Im Kontakt mit
Menschen, die Unterstitzung bendtigen, kann man dazu
beitragen, dass sie sich im Alltag wohl, aufgehoben und
vielleicht sogar glucklich fuhlen. Ein wichtiger Punkt ist
flr mich auch die Perspektive. Ich kann im Alter von 51
Jahren beruflich nochmals durchstarten und habe beste
Jobchancen.

Haben Sie bereits konkrete berufliche Ziele?

Ja, ich mochte mich langfristig in der Langzeitpflege
engagieren. Im vergangenen Jahr habe ich in einem Al-
ters- und Pflegeheim ein Praktikum gemacht und dabei
erneut festgestellt, dass mir dieser Bereich absolut ent-
spricht. Mein Ziel ist es, in einem motivierten Team zu ar-
beiten und jeder Bewohnerin, jedem Bewohner gerecht
zu werden. Ich stelle mir vor, dass es sehr zufrieden-
stellend ist, wenn man gemeinsam mit Gleichgesinnten
dazu beitragen kann, dass Menschen im Alter eine hohe
Lebensqualitat geniessen konnen.
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Beschaftigt Sie der Fachkraftemangel und die damit
verbunden Arbeitsbelastung?

Dazu mache ich mir meine Gedanken. Ich bin mir bewusst,
dass es in meinem zukunftigen Berufsalltag zu stressigen
Situationen kommen kann. Dennoch halte ich an meinen
Anspruchen fest. In der Werbebranche habe ich mir glick-
licherweise eine gewisse Stressresistenz angeeignet, die
fir die Pflegetéatigkeit wertvoll sein durfte.

Sie befinden sich nun im ersten Ausbildungsjahr.

Wie erleben Sie das Studium?

Es ist spannend, die verschiedenen Facetten der Pflege
kennenzulernen und mir Woche fir Woche mehr Kompe-
tenzen anzueignen. Ich finde den Mix zwischen Theorie
und Praxis wahrend der Ausbildung sehr ansprechend.
Dennoch steht ausser Frage, dass ich mich am meisten
auf die konkrete Arbeit mit den Patientinnen und Pa-
tienten freue. Wahrend der gesamten Ausbildungszeit
wechseln sich die Theorie- und Praktikumseinheiten, die
jeweils sechs Monate dauern, ab. Das macht das Stu-
dium attraktiv.

Wie und wo kommen Sie zu den gewiinschten
Praktikumsplatzen?

Diese werden uns vom Berner Bildungszentrum Pflege
vermittelt, sodass ich mich glicklicherweise nicht auch
noch um die Suche nach einem Praktikumsplatz kim-
mern muss.

Sie profitieren wahrend der Ausbildung von einem
monatlichen Férderbeitrag des Kantons Bern,

der 3500 Franken betragt. Warum haben Sie sich

fiir diesen Weg entschieden?

Ohne Forderbeitrage wéare es fUr mich sehr schwierig
geworden, meinen beruflichen Wunsch in die Realitat
umzusetzen. Ich bin zweifacher Familienvater und trage
Verantwortung. Meine Partnerin ist freiberuflich als
Sangerin unterwegs. Die Forderbeitrage tragen dazu bei,
dass wir unsere Existenz sichern kénnen. Gabe es diese
finanzielle Unterstitzung nicht, hatten wir wohl einen
Kredit aufnehmen mussen, um tber die Runden zu kom-
men. Ich denke, dass ich die Pflegeausbildung unter die-
sen Umstanden nicht in Angriff genommen hatte.

Sind diese Beitréage in Ihren Augen ein wirksames
Mittel, um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken?
Ich denke schon. Im Kanton Bern wurden die Studien-
platze fur Quereinsteigende inzwischen erhoht, da of-
fenbar eine Nachfrage besteht. Bei mir haben die For-
derbeitrage den entscheidenden Impuls gegeben, um
den Quereinstieg zu wagen. Deshalb bin ich der Meinung,
dass solche Mittel auch in anderen Kantonen ausgerich-
tet werden sollten, sodass Quereinsteigende in der gan-
zen Schweiz die gleichen Chancen haben.
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Lengweiler angehort. Die 36-Jahrige leitet mit der beruf-
lichen Neuorientierung nicht nur einen Wendepunkt in
ihrem Berufsleben ein, sondern erfiillt sich einen lang
gehegten Wunsch. Schon seit vielen Jahren ist Maria Kes-
tenholz im Gesundheitswesen titig. Die geblirtige Italie-
nerin schloss im Siidtirol einst eine Grundausbildung in
der Pflege ab, arbeitete danach jedoch nicht auf dem Be-
ruf, da sie es sich als junge Erwachsene nicht zutraute. In
der Schweiz legte sie spiter ein Handelsdiplom ab, bildete
sich zur medizinischen Sekretirin weiter und engagierte
sich in unterschiedlichen Funktionen. Mit zunehmender
Reife verflogen auch ihre Berithrungsingste mit der Pflege
-und ein Bediirfnis wurde wach: ,,Ich realisierte, dass ich
bei der Arbeit viel lieber anpacken statt nur beobachten
wiirde”, erzdhlt Maria Kestenholz. So meldete sie sich
beim BZ Pflege an und ging zu einem Aufnahmegesprich.
Als sie von den Forderbeitragen erfuhr, fiihlte sie sich er-
leichtert: ,,Ohne diese Unterstiitzung hitte ich wohl einen
Kredit aufnehmen miissen®, sagt die angehende Pflege-
fachfrau. Sie empfindet es als ,sehr hilfreich®, dass der
Kanton ihre Ausbildung mitfinanziert. Vera Loser Gardi
weiss aus Erfahrung, wie schwer die finanzielle Last
manchmal fiir Studierende sein kann. Sie sagt: ,,Die For-
derbeitrige werden zu einer Stressreduktion wihrend der
Ausbildung beitragen und Abbriiche verhindern.”

Unterschiedliche Biografien

Das Forderprogramm des Kantons ist vorerst auf fiinf Jah-
re befristet. Bildungsfachleute und Behérden gehen davon
aus, dass das Angebot im Rahmen der Pflegeinitiative, die
sich in der Umsetzungsphase befindet, fortgesetzt und
ausgebaut wird. Am BZ Pflege stellt man eine steigende
Nachfrage fest. ,,Es melden sich immer mehr Personen,
fiir die eine Ausbildung aus 6konomischen Griinden ei-
gentlich nicht in Frage kommt®, so Vera Loser Gardi. Es
sind Menschen mit unterschiedlichen Biografien, die ei-
nen haben eine Lehre oder ein Studium abgeschlossen,
andere sind aktuell als Fachfrau oder Fachmann Gesund-
heit tdtig. Es sind Leute wie Maria Kestenholz und Thomas
Lengweiler, die auf eigenen Beinen stehen, eine Wohnung
und vielleicht auch eine Familie haben und fiir ihren Le-
bensunterhalt selbst aufkommen miissen. Sie alle haben
mit dem neuen Instrument die Mdglichkeit, die Ausbil-
dung zur diplomierten Pflegefachperson HF zu absolvie-
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ren. ,Ohne Forderbeitrige wire es fiir mich nicht mdoglich
gewesen, mit 50plus beruflich nochmals alles zu geben®,
betont Thomas Lengweiler.

Gute Entwicklungschancen

Wiahrend der Ausbildung am BZ Pflege, die - je nach Vor-
bildung - zwei oder drei Jahre dauert, beschiftigen sich die
Studierenden theoretisch und praktisch mit allen Facetten
der Pflege. Maria Kestenholz legt den thematischen Fokus
auf ,,Psychisch erkrankte Menschen®. Sie mochte verste-
hen lernen, wie die menschliche Psyche funktioniert, um
langfristig Patientinnen und Patienten in Krisensituatio-
nen unterstiitzen zu konnen. ,,Die Ausbildung bietet mir
Entwicklungsmoglichkeiten®, ist sie iberzeugt. Thomas
Lengweiler widmet sich dem Fokus ,,Korperlich erkrankte
Menschen”, da er seine berufliche Zukunft in einem Al-
ters- und Pflegeheim sieht. ,,Ich mochte Bewohnerinnen
und Bewohner unterstiitzen und dazu beitragen, dass ihr
Leben lebenswert ist“, sinniert er. Beide Studierenden be-
zeichnen die Neuorientierung als Privileg. Und sie beto-
nen, dass es ihnen mit dem Quereinstieg ,,sehr ernst“ sei.
Umso mehr fiihlen sie sich ihrem zukiinftigen Wirkungs-
feld verpflichtet. Es diirfte fiir sie somit ein Leichtes sein,
die Auflagen des Kantons zu erfiillen: Wer von Forder-
beitrdgen profitiert, verpflichtet sich, nach Abschluss der
Ausbildung mindestens zwei Jahre als Pflegefachperson
im Kanton Bern zu arbeiten.

Personen ab 27 Jahren, die ihren Wohnsitz seit min-
destens zwei Jahren im Kanton Bern haben und sich
fur einen Quereinstieg in die Pflege mit entsprechen-
dem Forderbeitrag interessieren, wenden sich an das
Berner Bildungszentrum Pflege: bzpflege.ch

Monika Bachmann

Journalistin und Kommunikations-
beraterin; schrieb diesen Beitrag
im Auftrag des BZ Pflege

www.bachmann-kommunikation.ch
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